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Responsabilidad en el Lugar de Trabajo
SEHG-WPE-2323  ·  Business  ·  aprox. 11 min de tiempo de asiento  ·  Español  ·  100% en línea, a tu propio ritmo

Acreditación y alineaciones de la industria: ninguna verificada en el registro — mapeo de acreditador
institucional pendiente

Esta edición es una traducción asistida por máquina del programa oficial en inglés, pendiente de verificación humana. La edición en inglés es
la autorizada.

DESCRIPCIÓN DEL CURSO

Curso de Esenciales del Lugar de Trabajo que cubre la responsabilidad en el lugar de trabajo. Lecciones a su
propio ritmo con ejercicios aplicados.

PARA QUIÉN ES ESTE CURSO

Profesionales en activo, líderes de equipo y personas en cambio de carrera que desean habilidades prácticas y
listas para el trabajo en Business — no se requiere curso previo. Equipos y organizaciones pueden inscribir
grupos para una mejora de habilidades consistente y medible.

QUÉ ESTÁ INCLUIDO

1 hora(s) de reloj de aprendizaje en línea a tu propio ritmo
12 módulos del curso
11 videos instructivos — 11 minutos de tiempo total de video
Este programa (PDF), descargable para referencia
Certificado Oficial de Finalización de SEHG al terminar el curso
Ediciones de Idioma: English · Español

Entregado 100% en línea y a tu propio ritmo en la plataforma de aprendizaje SEHG. Esta sección lista los
materiales actualmente entregados para este curso.

MAPA DEL MÓDULO

Módulo 1 — Introducción
Objetivos del Curso

Módulo 2 — Escalera de Responsabilidad
¿Cuál es la Realidad?
Asumir Responsabilidad
Encontrar Soluciones
Implementar Soluciones

Módulo 3 — Ejemplos de Responsabilidad
Admitir un Error
Completar Turno de Trabajo
Contribuir en Tareas Grupales
Cumplir Plazos

Módulo 4 — Importancia
Calidad del Trabajo
Productividad Laboral
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Compromiso del Empleado
Moral del Empleado

Módulo 5 — Beneficios
Éxito Individual
Construir Confianza con el Compañero de Trabajo
Construir Confianza con la Organización
Éxito de la Organización

Módulo 6 — Características de Personas Responsables
Humilde
Transparente
Cumplidor de Promesas
Proactivo

Módulo 7 — Barreras
Sin Dirección
Sin Propiedad
Sin Compromiso
Sin Resiliencia

Módulo 8 — Superar Barreras
Crear Metas Claras
Proveer Recursos
Permitir y Proveer Retroalimentación
Mentoría

Módulo 9 — Aumento de Responsabilidades
Priorizar Tareas
Comunicar Expectativas
Programas de Incentivos
Consecuencias

Módulo 10 — Software de Responsabilidad
WorkZone
Jira
Samepage
ProWorkflow

Módulo 11 — Software de Responsabilidad II
TaskQue
Monday.com
Asana
Trello

Módulo 12 — Evaluación

FINALIZACIÓN Y CERTIFICACIÓN

Basado en la finalización: se emite un certificado de finalización después de que se hayan visto todos los videos
del curso.
El certificado de finalización no tiene crédito. Este curso actualmente no otorga crédito académico ni CEUs.

CERTIFICADO OFICIAL DE SEHG

Los graduados reciben el Certificado Oficial de Finalización de Synergy University Education — emitido por la
Oficina del Registrador con un ID de credencial único, compartible en LinkedIn y verificable en línea.

Cada certificado lleva un ID de credencial único — verificar en: SynergyEducation.AI/verify
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SOPORTE, ACCESO Y POLÍTICAS

Soporte: CEO@SynergyEducation.AI
Accesibilidad: entrega prioritaria ADA/WCAG 2.1 AA; adaptaciones disponibles a solicitud.
Políticas de integridad académica y reembolso: según el manual del estudiante de SEHG.

Inscríbete Hoy
Matrícula por aprendiz (Esenciales nivel) — inscríbete en línea con el código del curso a continuación.
$49  ·  SEHG-WPE-2323  ·  SynergyEducation.AI

También disponible: kits de talleres dirigidos por instructores para equipos — agendas de formación presencial, guías y
materiales para facilitadores basados en este curso. Contacta a CEO@SynergyEducation.AI.
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